
Enquête de 2024 sur la rémunération des professionnels de la 
conservation-restauration 

  Page | 1 

Introduction 

If you wish to complete the survey in English you may do so by choosing "English" in the top right corner of the screen. 

Merci de prendre le temps de répondre à cette enquête. 

Si vous êtes interrompu pendant que vous répondez à l'enquête, vous pouvez cliquer sur «Sauvegarder et 
continuer plus tard» dans la partie supérieure de chaque page, à partir de la deuxième page de l'enquête. Si vous 
choisissez de recevoir le lien par courriel, envisagez la possibilité que votre message soit intercepté par le filtre 
antipourriel de votre messagerie. Veuillez vous assurer que le message ne se trouve pas dans vos pourriels. 

Si vous éprouvez des problèmes techniques, vous pouvez communiquer par courriel avec l’administrateur des 
enquêtes, Paul Stewart (pstewart@brammresearch.com). 

S’il y a un astérisque rouge* après le texte d’une question, cette question est obligatoire et vous devez y 
répondre pour poursuivre l’enquête. 

Lorsque vous serez prêt(e) à commencer, cliquez simplement sur le bouton «Suivant» en bas de la page. Si vous 
utilisez un téléphone ou une tablette pour répondre à l'enquête, veuillez utiliser le bouton «flèche» dans le coin 
inférieur droit de votre écran pour accéder à la page suivante.

 

Renseignements généraux 

1. Veuillez indiquer lequel des diplômes ou formations suivants vous détenez actuellement : 
[Sélectionnez toutes les réponses pertinentes, mais n’incluez PAS les diplômes pour lesquels vous étudiez 
actuellement. Si vous n’avez pas obtenu votre diplôme ou votre formation au Canada, veuillez sélectionner le 
niveau de diplôme équivalent.] 

Pas de diplôme – autodidacte ou apprentissage communautaire 
Aucun diplôme – formation ou programme d’apprentissage sous la supervision d’un(e) professionnel(le) de la 
conservation-restauration 
Niveau de baccalauréat en conservation-restauration 
Niveau de baccalauréat dans tout domaine autre que la conservation-restauration 
Certificat ou diplôme universitaire de niveau post-baccalauréat en conservation-restauration 
Certificat ou diplôme universitaire de niveau post-baccalauréat en études muséales ou dans un domaine 
connexe 
Certificat ou diplôme de niveau universitaire (où le baccalauréat n’est pas un prérequis) 
Niveau de maîtrise en conservation-restauration 
Niveau de maîtrise dans tout domaine autre que la conservation-restauration 
Doctorat en conservation-restauration 
Doctorat dans tout domaine autre que la conservation-restauration 
Autre – veuillez préciser :  
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2. Quel âge aviez-vous lorsque vous avez terminé votre premier programme en lien avec la conservation-
restauration (au Canada ou à l’étranger)? 
[Si vous avez obtenu plus d’un diplôme ou suivi plus d’une formation en conservation-restauration, indiquez 
votre âge lorsque vous avez obtenu le diplôme de votre premier programme de formation en conservation-
restauration.] 

20 ans ou moins 
Entre 20 et 25 ans 
Entre 26 et 30 ans 
Entre 30 et 35 ans 
Entre 36 et 40 ans 
Entre 41 et 50 ans 
Entre 51 et 60 ans 
61 ans et plus 
Non applicable; je n’ai pas obtenu de diplôme en conservation-restauration 
Non applicable; je n’ai jamais été formé dans le domaine de la conservation-restauration 

3. Combien d’années d’expérience professionnelle avez-vous dans le domaine de la conservation-restauration? 
[Cela comprend l'ensemble des années de travail rémunéré ou non, d’éducation et de formation.] 

Moins d’un an 
Entre 1 et 5 ans 
Entre 6 et 10 ans 
Entre 11 et 15 ans 
Entre 16 et 20 ans 
Entre 21 et 25 ans 
Entre 26 et 30 ans 
Entre 31 et 35 ans 
36 ans ou plus 

4. Veuillez estimer le temps cumulé de travail NON RÉMUNÉRÉ que vous avez effectué dans le domaine de la 
conservation-restauration. 
[Exemples : travail bénévole, travail de stagiaire ou apprenti(e) non rémunéré, travail non rémunéré 
préalable au programme, etc. Veuillez exclure le temps consacré au bénévolat au sein d’associations 
professionnelles ou aux stages requis pour terminer des études universitaires.] 

Aucun 
Moins d’un mois 
Entre 1 et 5 mois 
Entre 6 et 11 mois 
Entre 1 et 2 ans 
Entre 3 et 5 ans 
Plus de 5 ans 

5. De quelle façon avez-vous participé au domaine de la conservation-restauration en 2023? 
[Si vous étiez simultanément étudiant(e) et employé(e) à un moment donné en 2023, veuillez sélectionner 
« J’ai actuellement un emploi dans le domaine de la conservation-restauration ou j’ai eu un emploi au cours 
de la dernière année, ou je suis actuellement entre deux emplois ».] 

J’ai actuellement un emploi dans le domaine de la conservation-restauration ou j’ai eu un emploi au cours de la 
dernière année, ou je suis actuellement entre deux emplois {Afficher la section A} 
Je suis actuellement étudiant(e) dans le domaine de la conservation-restauration {Aller à la section 
Démographie} 
J’ai étudié dans le domaine de la conservation-restauration, mais je n’ai pas eu d’emploi en conservation-
restauration au cours de la dernière année {Aller à la section C} 
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Votre emploi dans le domaine de la conservation-restauration {SECTION A} 

6. Quel pourcentage de votre revenu de 2023 provient de votre emploi en tant que professionnel(le) de la 
conservation-restauration? 
[Veuillez arrondir au pourcentage le plus proche.] 

0 (aucun) 
De 1 à 15 
De 16 à 30 
De 31 à 45 
De 46 à 60 
De 61 à 75 
De 76 à 90 
De 91 à 99 
100 (tout) 

7. Veuillez choisir la catégorie qui décrit le mieux votre revenu imposable (en dollars canadiens) à compter du 
mois de décembre 2023. 
[Si vous recevez votre salaire dans une devise étrangère, veuillez convertir votre revenu en dollars 
canadiens.] 

Moins de 10 000 $ – veuillez préciser :  
De 10 001 $ à 20 000 $ 
De 20 001 $ à 30 000 $ 
De 30 001 $ à 40 000 $ 
De 40 001 $ à 50 000 $ 
De 50 001 $ à 60 000 $ 

De 60 001 $ à 70 000 $ 
De 70 001 $ à 80 000 $ 
De 80 001 $ à 90 000 $ 
De 90 001 $ à 100 000 $ 
Plus de 100 001 $ – veuillez préciser :  
Je préfère ne pas répondre 

8. Quelle a été la durée cumulative de votre emploi en 2023? 
[Veuillez arrondir au nombre total de mois le plus proche.] 

De 1 à 3 mois 
De 4 à 6 mois 
De 7 à 9 mois 
De 10 à 12 mois 

9. Votre revenu imposable de 2023 est-il comparable à votre revenu des cinq dernières années? 

OUI, caractéristique de la plupart des années 
NON, moins que ce que j’ai gagné ces dernières années 
NON, plus que ce que j’ai gagné ces dernières années 
Je préfère ne pas répondre 

10. Combien d’emplois différents dans le domaine de la conservation-restauration, y compris des stages 
rémunérés, des bourses et des contrats, avez-vous occupés AVANT votre poste actuel? 

Aucun 
Entre 1 et 3 
Entre 4 et 5 
Entre 6 et 7 
Entre 8 et 10 
Plus de 10 – veuillez préciser :  
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11. Parmi les emplois rémunérés suivants dans le domaine de la conservation-restauration, lesquels avez-vous 
occupés au cours de l’année fiscale 2023? 

J’ai occupé au moins un poste permanent en tant qu’employé(e) d’une organisation dont je n’étais pas 
propriétaire. 
J’ai occupé au moins un poste à durée déterminée en tant qu’employé(e) d’une organisation dont je n’étais pas 
propriétaire. 
J'étais travailleur(euse) autonome ou j’étais propriétaire de tout ou partie d’une entreprise ou d’une société 
œuvrant dans le domaine de la conservation-restauration. 

11.b) Combien de postes permanents avez-vous occupés au cours de l’année fiscale 2023? 

1 
2 
3 
4 
5 
6 ou plus 

11.c) Veuillez indiquer le nombre de postes permanents que vous avez occupés en 2023. 
[Il doit y en avoir six ou plus.] 

___ 

11.d) Combien de postes à durée déterminée avez-vous occupés au cours de l'année fiscale 2023? 

1 
2 
3 
4 
5 
6 ou plus 

11.e) Veuillez indiquer le nombre de postes à durée déterminée que vous avez occupés en 2023. 
[Il doit y en avoir six ou plus.] 

___ 

 

Employé(e) dans le domaine de la conservation-restauration {SECTION A1} 

{Afficher cette page s’il y a plusieurs postes rémunérés, sinon commencez la section A1 en affichant Q12.} 

Vous avez indiqué avoir occupé plusieurs postes rémunérés dans le domaine de la conservation-restauration au 
cours de l’année fiscale 2023. 

Dans la section suivante, vous devrez répondre à une série de questions concernant vos postes les plus récents 
(jusqu’à trois). 

Veuillez commencer par votre poste rémunéré le plus récent. Si vous occupez simultanément plusieurs postes, 
veuillez commencer par celui pour lequel vous avez consacré le plus de temps. 

□ Cliquez ici pour continuer. 
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12. Quel est le titre de votre poste? 

[Veuillez sélectionner le titre équivalent.] 

Chef(fe) / Responsable / Directeur(directrice) du service de conservation-restauration 
Superviseur(e) de la conservation-restauration / des collections 
Scientifique en conservation-restauration 
Gestionnaire de collections 
Restaurateur(restauratrice) 
Restaurateur(restauratrice) avec une désignation particulière (p. ex., principal(e), associé(e), adjoint(e)) 
Technicien(ne) de musée 
Technicien(ne) de collection 
Technicien(ne) en conservation-restauration 
Boursier(boursière) en conservation-restauration 
Stagiaire en conservation-restauration 
Autre – veuillez préciser :  

12.b) Vous avez mentionné être un(e) restaurateur(restauratrice) avec une désignation particulière. Veuillez 
sélectionner le niveau de désignation. 

Principal(e) 
Associé(e) 
Adjoint(e) 
Autre désignation particulière – veuillez préciser :  

13. Comment votre emploi et votre rémunération sont-ils structurés? 

Mon poste est à temps plein et je suis salarié(e)  
Mon poste est à temps partiel et salarié(e)  
Mon poste est à temps plein et je reçois un salaire horaire 
Mon poste est à temps partiel et je reçois un salaire horaire 

14. Parmi les énoncés suivants, lequel décrit le mieux votre employeur? 

Fédéral 
Provincial 
Régional 
Municipal 
Local 
Autre gouvernement – veuillez préciser :  
Université publique 
Université privée 
Établissement privé (non universitaire) 
Entreprise privée 
Organisme à but non lucratif enregistré 
Autre – veuillez préciser :  

15. Quelle est la taille de votre organisation, par budget d’exploitation annuel? 

Très petite – De 0 $ à 39 999 $ 
Petite – De 40 000 $ à 99 999 $ 
Moyenne – De 100 000 $ à 499 999 $ 
Grande – De 500 000 $ à 999 999 $ 
Très grande – 1 000 000 $ ou plus 
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16. Combien de personnes sont sous votre responsabilité? 
[Veuillez inclure à la fois le personnel RÉMUNÉRÉ (à temps plein et à temps partiel) et les postes NON 
RÉMUNÉRÉS (bénévoles, stagiaires, etc.).] 

Aucune 
Entre 1 et 3  
Entre 4 et 5 
Entre 6 et 10  
Entre 11 et 20 
Plus de 20 

17. Veuillez sélectionner toutes vos responsabilités. 
[Choisissez toutes les réponses pertinentes.] 

Examens 
Devis 
Traitement, documentation et rapports relatifs au traitement 
Conservation préventive (lutte intégrée contre les ravageurs, évaluation des risques, gestion du climat, etc.) 
Recherche et analyse technique 
Activités de sensibilisation 
Enseignement et supervision 
Études de collection et inventaire 
Préparation d’expositions (installation, désinstallation, fabrication des supports) 
Transport d’objets (pour traitement, installation, désinstallation) 
Déplacements vers / depuis les sites de clients 
Entreposage d’objets 
Activités administratives 
Levée de fonds, rédaction de demandes de subventions 
Marketing, publicité, médias sociaux 
Élaboration de budgets 
Gestion de projets 
Autre – veuillez préciser :  

18. Pensez-vous que votre titre reflète vos rôles et responsabilités? 

Oui 
Non 
Incertain(e) 
Veuillez expliquer votre réponse :  

19. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste? 

Moins d’un an 
Entre 1 et 2 ans 
Entre 3 et 5 ans 
Entre 6 et 10 ans 
Entre 11 et 15 ans 
Entre 16 et 20 ans 
Entre 21 et 30 ans 
Plus de 30 ans 
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20. Parmi les catégories suivantes, laquelle correspond le mieux au nombre MOYEN d’heures supplémentaires 
(rémunérées ET non rémunérées) que vous effectuez au cours d’un mois? 
[Le terme « heures supplémentaires » fait référence au nombre d’heures au-delà de vos heures de travail 
prévues avec votre employeur.] 

Aucunes 
Entre 1 et 10 heures 
Entre 11 et 20 heures 
Entre 21 et 30 heures 
Plus de 30 heures – veuillez préciser :  
Incertain(e) – Je travaille sans horaire fixe 

20.b) Dites-nous à quel type de travail vous consacrez habituellement des heures supplémentaires. 
[Par exemple, déplacements pour des projets sur site, exposition ou installation, urgence ou gestion de 
catastrophes, etc.] 

Description :  
Je préfère ne pas répondre 

20.c) Recevez-vous une compensation pour les heures supplémentaires que vous faites? 

Oui, je reçois une rémunération 
Oui, je reçois des congés 
Oui, j’ai le choix entre la rémunération de mes heures supplémentaires ou des congés 
Parfois, selon ce qui est négocié avec le client 
Non 

21. Dans l’ensemble, avez-vous l’impression d’être adéquatement rémunéré(e) pour votre poste? 

Oui – veuillez expliquer :  
Non – veuillez expliquer :  
Incertain(e) 
Je préfère ne pas répondre 

 

22. Veuillez indiquer le nombre de personnes RÉMUNÉRÉES et NON RÉMUNÉRÉES, y compris vous-même, au 
sein de votre organisation qui appartiennent aux catégories suivantes : 

Nombre total de professionnel(le)s de la conservation-restauration RÉMUNÉRÉ(E)S :  
Nombre total de personnes NON RÉMUNÉRÉES en conservation-restauration (y compris les stagiaires) :  

23. Prenez-vous généralement des décisions liées au traitement ou aux soins préventifs de façon indépendante, 
ou ce type de décisions passe-t-il par un membre du personnel d'un rang plus élevé? 

Je travaille généralement de manière indépendante 
Je travaille habituellement sous la direction ou la supervision de quelqu’un d’autre de mon organisation 

24. Quel degré de surveillance exercez-vous habituellement sur le processus budgétaire de votre unité de travail 
(ou section)? 

Je suis le dernier/la dernière (ou le seul/la seule) décisionnaire lorsqu’il s’agit de questions budgétaires pour mon service 
J’ai beaucoup d’influence ou de contrôle sur les questions budgétaires, mais quelqu’un d’autre a le «dernier 
mot» pour mon service 
Je suis responsable uniquement du budget de certain(s) projet(s) de conservation-restauration au sein de mon service 
Je n’ai peu ou pas d’influence sur les questions budgétaires de mon service 
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25. Votre lieu de travail offre-t-il l’un ou l’autre des assurances ou avantages sociaux suivants? 
[Veuillez sélectionner toutes les réponses pertinentes.] 

Pas d’assurances ou d’avantages sociaux 
Incertain(e)/Je ne sais pas 
Avantages sociaux liés à la santé pour moi-même 
Avantages sociaux liés à la santé pour mon conjoint, ma conjointe ou un(e) membre de ma famille 
Compte de dépenses de santé 
Avantages dentaires 
Avantages pour la vue et les soins oculaires 
Congé parental 
Supplément de congé parental 
Congé médical 
Congé annuel 
Assurance invalidité de courte durée ou de longue durée 
Pension 
Année sabbatique et congé autorisé 
Assurance vie 
Assurance responsabilité civile générale 
Assurance responsabilité professionnelle 
Indemnisation des accidentés du travail 
Heures supplémentaires rémunérées ou congés compensatoires pour heures supplémentaires 
Autre – veuillez préciser :  

26. Avez-vous reçu un salaire ou une augmentation de salaire au cours des douze derniers mois? 

Oui, par défaut (p. ex., par l’intermédiaire de votre syndicat) 
Oui, pour performance professionnelle 
Non 

27. Pour les employé(e)s SYNDIQUÉ(E)S, votre convention collective est-elle à jour? 

Oui 
Non 
Incertain(e)/Je ne sais pas 
Je ne suis pas syndiqué(e) 
J'ai un statut d’exclusion 

27.b) Depuis combien d’années la convention collective est-elle arrivée à échéance? 

Ma convention collective est arrivée à échéance il y a 1 an ou moins 
Ma convention collective est arrivée à échéance il y a 1 ou 2 ans 
Ma convention collective est arrivée à échéance il y a 3 ou 4 ans 
Ma convention collective est arrivée à échéance il y a plus de 4 ans – veuillez préciser :  
Je ne sais pas 

28. Votre employeur consacre-t-il des fonds au perfectionnement professionnel ou à la formation continue? 
[Par exemple, financement de la participation à des conférences externes ou à des formations de courte durée.] 

Oui 
Non 
Je ne sais pas 

28b. Estimez-vous que le montant du financement est adéquat et facilement accessible pour votre formation 
continue et votre perfectionnement professionnel? 

Oui – veuillez expliquer :  
Non – veuillez expliquer : 
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{Si plus d'un poste rémunéré} 

Rappel : Vous avez indiqué avoir occupé PLUS d’UN poste rémunéré dans le domaine de la conservation-
restauration en 2023. Nous vous invitons à répondre aux questions de cette section pour votre DEUXIÈME 
poste rémunéré le plus récent.  

Passer à votre deuxième poste rémunéré le plus récent 
Arrêter de répondre aux questions sur les postes rémunérés et passer à la section suivante de l'enquête. 

{Si le répondant souhaite arrêter de signaler} 

Les résultats du présent enquête seront les premiers en leur genre et fourniront des données extrêmement 
précieuses sur la rémunération des restaurateurs(restauratrices) et des personnes qui prennent soin du 
patrimoine culturel au Canada. Voulez-vous vraiment ne pas répondre aux questions relatives à votre 
deuxième poste rémunéré le plus récent? 

Oui, je veux passer à la prochaine section. 
Non, je souhaite fournir des données sur le deuxième poste rémunéré le plus récent. 

 

{Répétez 12 à 28b pour le deuxième poste rémunéré le plus récent.} 

{Confirmez que le répondant souhaite continuer à fournir des données sur les postes} 

 

{Répétez 12 à 28b pour le troisième poste rémunéré le plus récent.} 
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Travailleur(euse) autonome ou propriétaire {SECTION A2} 

12. Comment votre société ou entreprise est-il organisé selon les structures fiscales de l’Agence du revenu du 
Canada? 

Entreprise individuelle, pratique individuelle, entrepreneur(e) indépendant(e), travailleur(euse) autonome 
Société en nom collectif 
Société par actions 
Coopérative 
Incertain(e)/Je ne sais pas 
Autre ou non canadien – veuillez préciser :  

13. Quel niveau de participation avez-vous au sein de votre entreprise ou société? 

Propriétaire unique (100 % de la société ou de l’entreprise) 
Copropriétaire ou partenaire (99 % ou moins de la société ou de l’entreprise) 
Actionnaire n’ayant aucune participation 

14. Depuis combien de temps votre entreprise ou société est-il en activité? 

Moins d’un an 
Entre 1 et 2 ans 
Entre 3 et 5 ans 
Entre 6 et 10 ans 

Entre 11 et 15 ans 
Entre 16 et 20 ans 
Entre 21 et 30 ans 
Plus de 30 ans 

 

15. Si vous êtes le fondateur ou la fondatrice de votre entreprise / société, combien d’années d’expérience 
professionnelle aviez-vous avant de la fonder? 
[Cela comprend l'ensemble des années de travail rémunéré ou non, d’éducation et de formation.] 

Moins d’un an 
Entre 1 et 5 ans 
Entre 6 et 10 ans 
Entre 11 et 15 ans 
Entre 16 et 20 ans 

Entre 21 et 25 ans 
Entre 26 et 30 ans 
Entre 31 et 35 ans 
36 ans ou plus 
Non applicable 

16. Votre entreprise ou société a-t-il des employé(e)s? 
[Cela comprend les employé(e)s à temps plein ou à temps partiel.] 

Oui 
Non, je suis la seule personne qui y travaille 

17. Votre entreprise ou société a-t-il des sous-traitants? 

Oui 
Non 
Parfois – selon les besoins 
Autre – veuillez préciser :  

18. Veuillez indiquer le nombre de personnes RÉMUNÉRÉES et NON RÉMUNÉRÉES, y compris vous-même, au 
sein de votre entreprise ou société qui appartiennent aux catégories suivantes : 

Nombre total de professionnel(le)s de la conservation-restauration RÉMUNÉRÉ(E)S :  
Nombre total de personnes NON RÉMUNÉRÉES en conservation-restauration (y compris les stagiaires) : 
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19. Parmi les clients suivants, lequel représente la plus grande part des revenus de votre entreprise / société? 
[Sélectionnez jusqu’à trois sources de revenus.] 

Collections d'entreprise 
Galeries, marchands d’art et d’antiquités 
Maisons de vente aux enchères 
Compagnies ou agences d’assurance 
Entreprise offrant des services de conservation-restauration 
Autres entreprises à but lucratif – veuillez décrire :  
Musées ou sociétés historiques 
Bibliothèques ou archives 
Établissements collégiaux ou universitaires (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Écoles primaires et secondaires 
Gouvernement fédéral (AUTRE que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements provinciaux (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements régionaux ou administrations municipales (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements étrangers (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Particuliers 
Autre – veuillez décrire: :  

20. Quels sont vos sources de revenus les plus fréquentes / courantes? 
[Sélectionnez jusqu’à trois sources de revenus.] 

Collections d’entreprises 
Galeries, marchands d’art et d’antiquités 
Maisons de vente aux enchères 
Compagnies ou agences d’assurance 
Entreprise offrant des services de conservation-restauration 
Autres entreprises à but lucratif – veuillez décrire :  
Musées ou sociétés historiques 
Bibliothèques ou archives 
Établissements collégiaux ou universitaires (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Écoles primaires et secondaires 
Gouvernement fédéral (AUTRE que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements provinciaux (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements régionaux ou administrations municipales (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Gouvernements étrangers (AUTRES que des musées ou bibliothèques) 
Particuliers 
Autre – veuillez décrire : 
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20.b) En ce qui concerne vos sources de revenus les plus courantes, attribuez une valeur de 1 à 3 pour chaque 
option, où 1 = vos sources de revenus les plus fréquentes, et 3 = les moins fréquentes. 

{insérer les sélections de Q20} 

21. Travaillez-vous principalement à partir de votre laboratoire / atelier personnel? 

Oui 
Non 
Je préfère ne pas répondre 

22. En général, comment facturez-vous vos services? 
[Choisissez toutes les réponses pertinentes.] 

À l’heure 
Demi-journée 
Journée complète 
Semaine 
Tarif forfaitaire par projet 
Autre – veuillez préciser :  

22.b) Quel est le taux horaire moyen pour les services de conservation-restauration dans votre entreprise / 
société ? 
[Si vous avez choisi «À l’heure» à la question précédente, quel est le taux horaire STANDARD? Si vous avez 
choisi «demi-journée», «journée complète» ou «semaine», veuillez estimer comment ces options se 
décomposent en un taux horaire MOYEN.] 

Moins de 20 $ 
Entre 20 $ et 40 $ 
Entre 41 $ et 60 $ 
Entre 61 $ et 80 $ 
Entre 81 $ et 100 $ 
Entre 101 $ et 120 $ 
Entre 121 $ et 140 $ 
Entre 141 $ et 160 $ 
Entre 161 $ et 180 $ 
Entre 181 $ et 200 $ 
Entre 201 $ et 220 $ 
Entre 221 $ et 240 $ 
Entre 241 $ et 260 $ 
Entre 261 $ et 280 $ 
Entre 281 $ et 300 $ 
Plus de 300 $ 
Je préfère ne pas répondre 
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23. Facturez-vous des tarifs différents pour différentes responsabilités ou activités (par exemple, devis, 
traitement ou déplacement vers le lieu de travail)? 

Oui 
Non 
Autre 
Veuillez expliquer :  

24. Facturez-vous des tarifs différents pour différents statuts d’employé (p. ex. Restaurateur(Restauratrice) 
principal(e) ou adjoint(e))? 

Oui 
Non 
Autre 
Non applicable 
Veuillez expliquer :  

25. Vos tarifs varient-ils selon le type de client (particuliers, à but lucratif, à but non lucratif, gouvernement)? 

Oui 
Non 
Autre 
Veuillez expliquer :  

26. Votre cabinet ajuste-t-il (augmente-t-il ou diminue-t-il) les taux selon les circonstances suivantes? 

 Oui Non Parfois 

Traitements urgents (p. ex., dans un court délai) 
Interventions d’urgence (p. ex., inondation, incendie)  
Traitements partiellement réussis  
Traitements pas réussis 

 

Pas employé(e) dans le domaine de la conservation-restauration {SECTION C} 

6. Vous avez mentionné ne pas avoir été employé(e) dans le domaine de la conservation-restauration au cours 
de la dernière année. Pour quelle(s) raison(s) n’étiez-vous pas employé(e)? 
[Choisissez toutes les réponses pertinentes.] 

Manque d’opportunités d’emploi 
Rémunération inadéquate 
Retraite 
Licenciement 
Raisons personnelles sans lien avec le marché du travail 
Autre – veuillez préciser : 
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Informations démographiques et générales 

D1. Veuillez indiquer le lieu où vous avez travaillé ou étudié pendant la majeure partie de 2023. 

Colombie-Britannique 
Alberta 
Saskatchewan 
Manitoba 
Yukon 
Territoires du Nord-Ouest 

Nunavut 
Ontario 
Québec 
Nouveau-Brunswick 
Nouvelle-Écosse 
Île-du-Prince-Édouard 

Terre-Neuve-et-Labrador 
États-Unis 
En dehors du Canada et 
des États-Unis – veuillez 
préciser :  

D2. Veuillez indiquer la région où se trouve votre lieu de travail, votre entreprise / société ou votre école : 

Urbain – ville 
Village 
Rural – campagne 
Autre – veuillez préciser :  

D3. Êtes-vous membre de l’ACRP ou de l’ACCR? 

Oui, je suis actuellement membre de l’ACCR et de l’ACRP 
Oui, je suis actuellement membre de l’ACCR 
Oui, je suis actuellement membre de l’ACRP 
Non, mais j’ai été membre de l’ACRP et de l’ACCR par le passé 
Non, mais j’ai été membre de l’ACCR par le passé 
Non, mais j’ai été membre de l’ACRP par le passé 
Non, je n’ai jamais été membre de l’une ou l’autre de ces associations 

D4. Veuillez indiquer les domaines suivants que vous considérez comme votre principale spécialisation en 
conservation-restauration. 
[Sélectionner toutes les réponses pertinentes.] 

Administration 
Archéologie 
Architecture 
Collections mixtes 
Éducation 
Médias électroniques 
Métaux 
Sciences naturelles 
Objets 
Peintures 
Papier et livres 

Conservation préventive 
Photographs or photographic materials 
Sculpture 
Science 
Textiles 
Bois 
Artefacts industriels et technologiques 
Art contemporain 
Autre – veuillez préciser :  
Je n’ai pas de domaines de spécialité ou je n’ai 
pas encore sélectionné de spécialité 

D5. Avez-vous la citoyenneté ou la résidence permanente au Canada? 

Citoyenneté canadienne 
Résidence permanente 
Permis de travail 
Permis d’études 
Autre – veuillez préciser : 
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D6. À quelle identité de genre vous identifiez-vous le plus? 

Femme 
Homme 
Non binaire ou non-conformité 
Incertain(e), en exploration ou en découverte 
Autre – veuillez préciser :  
Je ne souhaite pas répondre 

D7. Quel âge avez-vous? 

Moins de 20 ans 
Entre 20 et 25 ans 
Entre 26 et 30 ans 
Entre 31 et 40 ans 

Entre 41 et 50 ans 
Entre 51 et 60 ans 
Entre 61 et 70 ans 
Entre 71 et 80 ans 

81 ans ou plus 
Je ne souhaite pas 
répondre 

D8. Vous identifiez-vous comme une personne autochtone? 

Oui, Première Nation :  
Oui, Métis :  
Oui, Inuit(e) :  
Non 
Incertain(e) 
Je ne souhaite pas répondre 

D8.b) Vous vous êtes identifié(e) comme une personne autochtone. Vous identifiez-vous à d’autres groupes 
raciaux? 
[p. ex., Noirs, Asiatiques de l’Est/du Sud-Est, Latinos, Moyen-Orientaux, Asiatiques du Sud ou Blancs. Dans 
cette question, la «race» fait référence à une classification des personnes en groupes basée principalement 
sur des traits physiques, comme la couleur de la peau. Les catégories raciales ne sont pas fondées sur la 
science ou la biologie, mais sur les différences que la société et la politique ont créées, avec des 
conséquences importantes sur la vie des gens.] 

Oui 
Non 
Incertain(e) 
Je ne souhaite pas répondre 

D8.c) À quel groupe racial vous identifiez-vous? 
[Dans cette question, la «race» fait référence à une classification des personnes en groupes basée 
principalement sur des traits physiques, comme la couleur de la peau. Les catégories raciales ne sont pas 
fondées sur la science ou la biologie, mais sur les différences que la société et la politique ont créées, avec 
des conséquences importantes sur la vie des gens. 
 
Sélectionnez toutes les réponses pertinentes.] 

Noirs 
Asiatiques de l’Est ou du Sud-Est 
Latins 
Moyen-orientaux 
Sud-Asiatiques 
Blancs 
Autre – veuillez préciser :  
Je ne souhaite pas répondre 

 

  



Enquête de 2024 sur la rémunération des professionnels de la 
conservation-restauration 

  Page | 16 

D9. Quelle est la première langue que vous avez apprise à parler? 
[Choisissez toutes les réponses pertinentes.] 

Anglais 
Français 
Langue crie 
Ojibway 
Inuktitut 
Mandarin 
Cantonnais 
Pendjabi 
Autre – veuillez préciser :  

D10. Quelle est la langue principale utilisée sur votre lieu de travail, à votre entreprise / société ou à votre école? 
[Choisissez toutes les réponses pertinentes.] 

Anglais 
Français 
Bilingue en anglais et en français 
Autre – veuillez préciser :  

D11. Vous identifiez-vous comme une personne handicapée? 
[Pour cette question, le terme «handicapée» désigne l’intégralité du spectre des habilités physiques, 
mentales, développementales, cognitives, d’apprentissage, de communication, visuelles, auditives ou de 
capacité fonctionnelle qui, en interaction avec un obstacle, entrave la participation égale d’un individu à la 
société. Un handicap peut être permanent, temporaire ou épisodique, visible ou invisible.] 

Oui 
Non 
Incertain(e) 
Je ne souhaite pas répondre 

 

Veuillez cliquer sur le bouton «Soumettre» lorsque vous aurez terminé. 

Si vous utilisez un téléphone ou une tablette pour répondre à l'enquête , veuillez utiliser le bouton «flèche» dans 
le coin inférieur droit de votre écran pour accéder à la page suivante. 

 

Merci! 

Merci d’avoir répondu à notre enquête. 

Si vous avez des questions ou si vous souhaitez nous faire part de vos commentaires sur la façon dont nous 
pourrions améliorer cette enquête à l’avenir, veuillez envoyer un courriel à compensation@cac-accr.ca. Bramm 
Research Inc. veillera à ce que toutes les réponses restent confidentielles et anonymes. Le rapport final de 
l'enquête sera disponible sur les sites Web de l’ACCR et de l’ACRP une fois terminé. 

 

 


